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УСТАВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО  ПРЕДПРИЯТИЯ

«Красноульское» муниципального образования «Красноульское сельское поселение»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное  предприятие «Красноульское» муниципального образования «Красноульское сельское поселение» именуемое в дальнейшем   «Предприятие», создано администрацией  муниципального образования «Красноульское сельское поселение» Постановлением  главы № 78 от 21.11.2012 года в дальнейшем «Учредитель», в соответствии  с Гражданским Кодексом  РФ, Федеральным  законом № 161-ФЗ от 14.11.2002г «О  государственных  и муниципальных  унитарных  предприятиях»,  Уставом  МО «Красноульское сельское поселение».
1.2. Правовое положение Предприятия определяется Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», прочими законами Российской Федерации, иными обязательными для исполнения правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами МО «Красноульское сельское поселение» а также настоящим Уставом. В случаях последующих вносимых изменений норм законодательства и иных действующих правовых актов Российской Федерации, настоящий Устав действует в части, не противоречащей их нормам.


По вопросам, не нашедшим отражение в настоящем Уставе, Предприятие руководствуется законодательством Российской Федерации, а также иными правовыми актами.

1.3. Предприятие является юридическим лицом  со дня  государственной  регистрации, имеет  самостоятельный баланс, круглую печать  и штампы  со  своим  наименованием,  расчетный и иные счета  в банковских  учреждениях, предприятие  может  иметь  свой фирменный  знак. 

1.4. Предприятие  является  коммерческой  организацией, не наделенной правом  собственности  на закрепленное  за ней  имущество. 
1.5. Предприятие от своего имени  приобретает  имущественные  и личные  неимущественные  права  и несет  обязанности,  выступает  истцом  и ответчиком  в суде,  в соответствии  с действующим законодательством  Российской Федерации.   
1.6. Предприятие действует  на принципах  хозяйственного расчета, вправе  заключать  хозяйственные  договора  и совершать сделки.        
1.7. Местонахождение   предприятия: Республика Адыгея, Майкопский район, х. Красная Улька ул. Октябрьская,8
1.8. Полное наименование – муниципальное  унитарное предприятие 
«Красноульское»  муниципального образования  «Красноульское сельское поселение». 
Официальное сокращенное  наименование:  МУП «Красноульское».
2. ЦЕЛИ  И ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПРЕДПРИЯТИЯ
2.1.  Предприятие создано  в целях  оказания услуг  и  получения прибыли.
2.2. Для достижения целей, указанных  в п.2.1. настоящего  Устава,  Предприятие осуществляет  в установленном  законодательством  РФ порядке  следующие виды деятельности: 

2.2.1.  Распределение воды;
2.2.2.  Сбор и очистка воды 

2.2.3 Организация похорон и предоставление связанных с ними услуг
2.2.4. Производство электромонтажных работ
2.2.5  Производство земляных работ
2.2.6  Предоставление услуг по закладке, обработке и содержанию садов, парковых и других зеленых насаждений;

 2.2.7 Монтаж металлических строительных конструкций
2.2.8 Производство каменных  работ;

2.2.9 Монтаж внутреннего санитарно-технического оборудования, устройство внутренних сетей водопровод, канализации, газификации, центрального отопления и горячего водоснабжения

2.2.10 Монтаж оборудования зданий (прочее инженерное оборудование)

2.2.11 Производство штукатурных работ

2.2.12 Устройство покрытий зданий и сооружений
2.2.13 Устройство покрытий полов и облицовка стен
2.2.14  Производство малярных работ

2.2.15 Производство стекольных работ
2.2.16  Производство прочих отделочных работ и завершающих работ

2.2.17  Строительство гидротехнических сооружений (строительство дамб, плотин, каналов, шлюзов и прочих гидротехнических сооружений); 

2.2.18   Производство берегоукрепительных работ
2.2.19 Производство  изделий из бетона, гипса и цемента

2.2.20 Производство общестроительных работ по возведению зданий

2.2.21 Монтаж зданий и сооружений из сборных конструкций

2.2.22 Производство общестроительных работ по строительству прочих зданий и сооружений, не включенных в другие группировки

2.2.23 Чистка и уборка производственных и жилых помещений и оборудования

2.2.24 Уборка территории и аналогичная деятельность;
2.3 Предприятие  не вправе   осуществлять  виды деятельности, не предусмотренные  настоящим уставом.

2.4. Право предприятия  осуществлять  деятельность, на которую  в соответствии  с законодательством  Российской  Федерации  требуется  специальное  разрешение – лицензия,  возникает  у Предприятия  с момента  ее  получения или в  указанный  в ней  срок  и прекращается  по истечении  срока ее действия,  если иное не установлено законодательством   Российской Федерации.
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. Предприятие самостоятельно разрабатывает  программу  производственно-хозяйственной  деятельности  и определяет  перспективы  развития.

 3.2. Предприятие  формирует  и утверждает производственную  структуру, штатное расписание, сметы, баланс расходов  и доходов,  распределение  чистой прибыли  и другие  вопросы, относящиеся  к   деятельности  предприятия, по согласованию с Учредителем.    

 3.3. Предприятие  ведет бухгалтерскую  и статистическую    деятельность  в порядке, установленном  действующим   законодательством  РФ. Предприятие  представляет  государственным  органам  информацию,  необходимую  для  налогообложения  и ведения              

общегосударственной  системы  сбора  обработки  экономической    информации.
3.4. Проверка финансово-хозяйственной  деятельности  предприятия  осуществляется независимым аудитором.
3.5. Предприятие вступает  в договорные отношения  с государственными, общественными  и другими  организациями, а также  совершает  иные  действия, соответствующие целям  его деятельности.

3.6. Предприятие свободно в выборе  предмета  и содержания  договоров  и обязательств, любых форм  хозяйственных  взаимоотношений которые не противоречат законодательству  и настоящему Уставу.

3.7. Предприятие  устанавливает цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг в соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Адыгея и органов местного самоуправления муниципального образования «Красноульское сельское поселение» и представляет их на согласование главе администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение»
3.8. Предприятие имеет право  создавать  филиалы и представительства.

3.9. Предприятие имеет право заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами не противоречащие законодательству.   
4. ОБРАЗОВАНИЕ  ИМУЩЕСТВА  И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ  
СРЕДСТВ  ПРЕДПРИЯТИЯ
4.1.  Имущество  Предприятия  находится,  в муниципальной   собственности   МО «Красноульское сельское поселение», является  неделимым  и не может  быть   распределено  по вкладам, в том числе  между  работниками  Предприятия и принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения.

4.2. Имущество  предприятия  составляют  основные  и оборотные  средства, а также  иные  ценности,  стоимости  которого  отражается  на самостоятельном  балансе  предприятия.

4.3. Источниками  формирования  имущества  предприятия  являются:    
1) имущество, переданное  ему  по решению  Учредителя 

2) прибыль, полученная  в результате  хозяйственной деятельности  Предприятия

3) заемных средств, в том числе  кредиторов  и других  кредитных организаций 

4) капитальных вложений  и дотаций  из бюджета

5) целевого бюджетного  финансирования
6) безвозмездных  или благотворительных  взносов, пожертвований  организаций, предприятий   и граждан 

7)иных источников, не  противоречащих  действующему законодательству           
4.4. Уставный фонд предприятия образован за счет имущества из числа объектов собственности МО «Красноульское сельское поселение» и денежных средств и составляет 4118112 руб. Передача имущества в уставный фонд осуществляется по передаточному акту в течение  трех месяцев  с момента  государственной   регистрации. 
4.5. Уставный фонд Предприятия не может быть уменьшен, если в результате такого уменьшения его размер станет меньше определенного в соответствии с  Федеральным законом минимального размера уставного фонда.

4.5.1. В случае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше размера его уставного фонда, собственник имущества Предприятия обязан принять решение об уменьшении размера уставного фонда Предприятия до размера, не превышающего стоимости его чистых активов, и зарегистрировать эти изменения в установленном Федеральным законом порядке.

4.5.2. В случае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше установленного Федеральным законом на дату государственной регистрации Предприятия минимального размера уставного фонда и в течение трех месяцев стоимость чистых активов не будет восстановлена до минимального размера уставного фонда, собственник имущества Предприятия должен принять решение о ликвидации или реорганизации Предприятия.

4.5.3 Стоимость чистых активов Предприятия определяется на основании данных бухгалтерской отчетности в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.5.4. Если в случаях, предусмотренных частями 4.5.1, 4.5.2 настоящего Устава, собственник имущества Предприятия в течение шести календарных месяцев после окончания финансового года не принимает решение об уменьшении уставного фонда, о восстановлении размера чистых активов до минимального размера уставного фонда, о ликвидации или реорганизации Предприятия, кредиторы вправе потребовать от Предприятия прекращения или досрочного исполнения обязательств и возмещения причиненных им убытков.

4.5.5. В течение тридцати дней с даты принятия решения об уменьшении своего уставного фонда Предприятие обязано в письменной форме уведомить всех известных ему кредиторов об уменьшении своего уставного фонда и о его новом размере, а также опубликовать в органе печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении. 

4.6. Учредитель в соответствии с законом РФ решает вопросы создания предприятия, его реорганизации и ликвидации, решает вопрос о назначении руководителя в порядке, установленном решением учредителя, осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего предприятию имущества. Учредитель определяет предмет и цели деятельности Предприятия. 

Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) фонд обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия собственника. 

Остальным имуществом, принадлежащим предприятию, оно распоряжается самостоятельно, за исключением случаев, установленных законом или иными правовыми актами. 

4.7.Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Оно не несет ответственности по обязательствам Учредителя. Учредитель имущества предприятия не отвечает по обязательствам предприятия за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

4.8. Финансовые ресурсы предприятия формируются за счет: 

1) оказания услуг; 
2) кредитов; 
3) пожертвований и других финансовых средств. 

Из выручки от реализации возмещаются материальные и приравненные к ним затраты, расходы на оплату труда, вносятся налоги, страховые платежи, плата за природные ресурсы, уплачиваются проценты по кредитам. 
Предприятие ежегодно перечисляет в бюджет МО «Красноульское сельское поселение» часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в порядке, в размерах и в сроки, которые определяются органами местного самоуправления.

Оставшаяся часть прибыли поступает в полное распоряжение предприятия. 

4.9. За счет остающейся в  распоряжении предприятия чистой прибыли, предприятие формирует резервный  фонд. Размер  резервного  фонда  составляет  не ниже 10% уставного  фонда  Предприятия, если  иное не предусмотрено законодательством  Российской Федерации

     Резервный фонд  Предприятия  формируется  путем  ежегодных отчислений  в размере 0,5 процентов, если иное  не установлено законодательством  Российской Федерации, от доли  чистой прибыли, остающейся в распоряжении  Предприятия, до достижения размера, предусмотренного  настоящим пунктом Устава. Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия.

4.10. Все расчеты предприятия производятся в календарной отчетности поступления расчетных документов. 

4.11. Предприятие по разрешению банка определяют предельный размер наличных денежных средств, постоянно находящихся в его кассе, на текущие расходы. 

4.12. Перечисление или выдача денежных средств предприятия производится по распоряжению директора и главного бухгалтера. 

4.13. Предприятие производит отчисления в бюджет Учредителя в размере и порядке, определенном дополнительным Соглашением.
 4.14. В соответствии с Положением о бухгалтерском учете и отчетности в РФ предприятие представляет учредителю  предприятия, отчетный баланс с приложениями. 

5. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ

5.1. Руководство предприятием осуществляется директором, действующим на принципах единоначалия, после назначения его главой МО «Красноульское сельское поселение» с согласованием с данной кандидатурой Советом народных депутатов.  
5.2. Трудовой договор  с руководителем предприятия  заключается  на срок до 5 лет.  В трудовой  договор  с руководителем    предприятия  должны включаться  обязательства руководителя  по обеспечению:
- прибыльности  работы предприятия

- своевременности  уплаты налогов, сборов, заработной платы и иных платежей  
- представление в уполномоченные органы  отчетности, включая бухгалтерскую

- проведение аудиторских  проверок по требованию  уполномоченных органов
5.3. Руководитель  действует  от имени  Предприятия без доверенности, добросовестно и разумно представляет  его интересы.     

5.4. Директор самостоятельно: 

1) обеспечивает выполнение текущих и перспективных планов, заключает договора и обеспечивает их выполнение;

2) представляет предприятие в отношениях с организациями, предприятиями, учреждениями по всем вопросам деятельности, в пределах компетенции, определенной настоящим Уставом;

3) распоряжается денежными средствами и имуществом, в рамках предоставленных ему действующим гражданским законодательством РФ, открывает расчетный и иные счета в банках;

 4) несет ответственность перед учредителем за экономические результаты деятельности предприятия, сохранность и целевое использование имущества; 
5) разрабатывает правила внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда и материальном стимулировании, Положение о премировании и иные локальные акты;
6) выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава;

5.5. Директор и главный бухгалтер предприятия несут ответственность за нарушение финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 

  5.6.Взаимотношения работников и руководителя Предприятия возникающие, на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективными договорами. 

6. ФИЛИАЛЫ, ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА  

6.1. Предприятие может создавать  филиалы  и открывать  представительства  на территории  Российской Федерации  и за  ее пределами  с соблюдением  требований  законодательства  Российской Федерации, законодательства  иностранных государств  по месту нахождения  филиалов   и представительств, международных договоров  Российской Федерации.

 Филиалы  и представительства  осуществляют  свою деятельность  от имени Предприятия, которое  несет  ответственность  за их  деятельность.

6.2. Филиалы  и представительства не являются  юридическими  лицами, наделяются  Предприятием  имуществом  и действуют  в соответствии  с положением  о них. Положения  о филиалах  и представительствах, а также изменения  и дополнения  указанных  положений  утверждаются  Предприятием в порядке, установленном  законодательством  Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.3. Имущество филиалов и представительств  учитывается на их отдельном балансе, является частью баланса Предприятия.

6.4. Руководители  филиалов  и представительств  назначаются  на должность  и освобождаются  от должности  руководителем  Предприятия наделяются  полномочиями и  действует  на основании  доверенности, выданной  руководителем Предприятия.             

7. ТРУД И ОПЛАТА

7.1. Все лица, участвующие своим трудом в деятельности предприятия на основе трудового договора, составляют трудовой коллектив предприятия. 

7.2. Порядок найма и увольнения, формы и системы оплаты труда, продолжительность и распорядок дня, продолжительность и порядок выходных дней, ежегодных и дополнительных отпусков, минимум трудового участия и другие вопросы деятельности членов трудового коллектива предприятия регулируются законодательством РФ, Положением об оплате труда и материальном стимулировании и правилами внутреннего трудового распорядка. 

7.3. Директор утверждает штатное расписание. 

7.4. Положение об оплате труда и материальном стимулировании утверждается директором предприятия. 

7.5. Оплата труда работников производится согласно Положению об оплате труда и материальном стимулировании. 

7.6. Работникам предприятия гарантируется минимальная заработная плата, предусмотренная законодательством РФ. 

8. СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

8.1. Предприятие обеспечивает в соответствии с действующим законодательством: 

1) социальное развитие коллектива, включая условия труда, жизни и здоровья работающих; 
2) обязательное медицинское страхование членов трудового коллектива. 

8.2. Предприятие может самостоятельно устанавливать дополнительные социальные льготы для своих работников за счет собственных средств в пределах, определенных собственных средств в пределах, определенных соответствующими фондами Предприятия. 

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ
9.1. Предприятие несет ответственность за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств в соответствии с действующим законодательством РФ и заключенным договором. 

9.2. Предприятие обязано возместить ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно- гигиенических норм и требований по защите здоровья его работников. 

9.3. Деятельность предприятия, нарушающего установленный режим природопользования, может быть приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством РФ, до устранения допущенных нарушений. 

9.4. Предприятие обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, своевременно передает их на государственное хранение при реорганизации и ликвидации предприятия. 

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

10.1 Реорганизация  предприятия

10.1.1. Предприятие может быть реорганизовано по решению собственника его имущества в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом и иными федеральными законами.

В случаях, установленных Федеральным законом, реорганизация  предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких унитарных предприятий осуществляется на основании решения уполномоченного государственного органа или решения суда.

10.1.2. Реорганизация унитарного предприятия может быть осуществлена в форме:

слияния двух или нескольких унитарных предприятий;

присоединения к унитарному предприятию одного или нескольких унитарных предприятий;

разделения унитарного предприятия на два или несколько унитарных предприятий;

выделения из унитарного предприятия одного или нескольких унитарных предприятий;

преобразования унитарного предприятия в юридическое лицо иной организационно-правовой формы в предусмотренных Федеральным законом или иными федеральными законами случаях.

10.1.3. Предприятия может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения к другому унитарному предприятию, если их имущество принадлежит одному и тому же собственнику.

10.1.4. Не является реорганизацией изменение вида унитарного предприятия, а также изменение правового положения унитарного предприятия вследствие перехода права собственности на его имущество к другому собственнику муниципального имущества (Российской Федерации, субъекту Российской Федерации или муниципальному образованию).

В случае изменения вида унитарного предприятия, а также передачи имущества унитарного предприятия другому собственнику муниципального имущества (Российской Федерации, субъекту Российской Федерации или муниципальному образованию) в устав унитарного предприятия вносятся соответствующие изменения.

Передача имущества считается состоявшейся с момента государственной регистрации внесенных в устав предприятия изменений.

10.1.5. В случае, если иное не предусмотрено Федеральным законом, имущество предприятия, возникающее в результате реорганизации в форме разделения или выделения, принадлежит тому же собственнику, что и имущество реорганизованного унитарного предприятия.

10.1.6. Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации предприятия в форме присоединения к нему другого унитарного предприятия первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного унитарного предприятия.

10.1.7. Предприятие не позднее тридцати дней с даты принятия решения о реорганизации обязано уведомить в письменной форме об этом всех известных ему кредиторов предприятия, а также поместить в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о таком решении. 

      Особенности реорганизации предприятия устанавливаются федеральным  законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».
10.2. Ликвидация унитарного предприятия

10.2.1. Предприятие может быть ликвидировано по решению собственника его имущества.

10.2.2. Предприятие может быть также ликвидировано по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

10.2.3. Ликвидация предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

10.2.4. В случае принятия решения о ликвидации предприятия собственник его имущества назначает ликвидационную комиссию.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами унитарного предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого предприятия выступает в суде.

10.2.5. В случае, если при проведении ликвидации предприятия установлена его неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, руководитель предприятия или ликвидационная комиссия должны обратиться в арбитражный суд с заявлением о признании предприятия банкротом.

10.2.6. Порядок ликвидации предприятия определяется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами. 
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