РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МАЙКОПСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КРАСНОУЛЬСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

          От « 15 » ноября 2018 года                                                  № 54
	«Об утверждении Порядка и условиях выплаты единовременного поощрения, премии и материальной помощи муниципальным служащим и лицам, занимающих иные должности администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение»
	


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Республики Адыгея от 08 апреля 2008 года № 166 «О муниципальной службе в Республике Адыгея», руководствуясь Уставом муниципального образования  «Красноульское сельское поселение»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить порядок и условия выплаты единовременного поощрения, премии и материальной помощи муниципальным служащим и лицам, занимающих иные должности администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение» согласно приложению. 

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
Глава МО «Красноульское сельское поселение»                                                 С.М. Угай

	
	Приложение 

к  постановлению главы администрации   муниципального образования «Красноульское сельское поселение» 

                                                                

               от «15» ноября 2018г.  № 54



Порядок и условия выплаты единовременного поощрения, премии и материальной помощи муниципальным служащим и лицам, занимающих иные должности администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение»
Статья 1. Размер, порядок и условия выплаты единовременного поощрения в связи с награждением
1. Выплата единовременного поощрения производится при:
1.1. Объявлении благодарности – в размере до 0,5 должностного оклада работника в соответствии с замещаемой им должностью в администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение»;
1.2. Награждении почетными грамотами главы муниципального образования «Красноульское сельское поселение», Совета народных депутатов муниципального образования «Красноульское сельское поселение, органа государственной власти Республики Адыгея – в размере до одного должностного оклада работника в соответствии с замещаемой им должностью в администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение»;

1.3. Присвоении почетного звания Российской Федерации, Республики Адыгея, муниципального образования «Красноульское сельское поселение» - в размере до двух должностных окладов работника в соответствии с замещаемой им должностью в администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение»;
1.4. Награждении высшей государственной наградой Российской Федерации или Республики Адыгея – в размере до трех должностных окладов работника в соответствии с замещаемой им должностью в администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение».

2. Основание для выплаты единовременного поощрения, предусмотренного пунктом 1 статьи 1 настоящего Порядка, является решение представителя нанимателя, подготовленное в соответствии с актом о награждении работника.

3. При награждении работника почетной грамотой органа местного самоуправления муниципального образования «Красноульское сельское поселение» выплаты единовременного поощрения может быть заменена вручением ценного подарка, стоимость которого определяется исходя из суммы, предусмотренной подпунктом 1.2. пункта 1 статьи 1 настоящего порядка. Выплата единовременного поощрения или вручение ценного подарка производится одновременно с вручением грамоты.
4. Порядок выплаты единовременного поощрения, предусмотренного подпунктами 1 - 2 пункта 1, настоящего положения, и его размеры утверждаются представителем нанимателя. 

5. Размеры единовременного поощрения определяются представителем нанимателя исходя из размера должностного оклада работника в соответствии с замещаемой им должностью в администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение» на день вынесения решения о награждении. 

Статья 2. Размер, порядок и условия выплаты единовременного поощрения в связи с выходом на муниципальную пенсию за выслугу лет

1. Муниципальному служащему, уволенному с муниципальной службы в муниципальном образовании «Красноульское сельское поселение», производится выплата единовременного поощрения в связи с выходом на муниципальную пенсию за выслугу лет при продолжительности стажа муниципальной службы в муниципальном образовании «Красноульское сельское поселение» 15 лет, размер которого составляет три должностных оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью в администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение». Размер единовременного поощрения увеличивается из расчета один размер должностного оклада за каждые полные три года стажа муниципальной службы в муниципальном образовании «Красноульское сельское поселение» свыше 15 лет, при этом общая сумма выплаты не может превышать шести должностных окладов. 

2. Единовременное поощрение выплачивается муниципальному служащему при прекращении служебного контракта и увольнении с муниципальной службы в муниципальном образовании «Красноульское сельское поселение» с одновременным установлением муниципальной пенсии за выслугу лет. 

3. Выплата единовременного поощрения производится также муниципальному служащему, имеющему стаж муниципальной службы в муниципальном образовании «Красноульское сельское поселение» не менее 15 лет, уволенному до достижения пенсионного возраста и назначения муниципальной пенсии за выслугу лет, при условии назначения муниципальной пенсии за выслугу лет в течение 12 месяцев со дня увольнения. Выплата единовременного поощрения производится при этом в соответствии с настоящим Порядком на основании заявления уволенного муниципального служащего, представленного работодателю. 

4. Выплата единовременного поощрения, предусмотренного пунктами 1 - 3 статьи 2 настоящего Порядка, производится муниципальным служащим, получившим ранее аналогичную выплату при прекращении федеральной военной службы, федеральной правоохранительной службы, федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы Республики Адыгея и других субъектов Российской Федерации и муниципальной службы в других муниципальных образованиях, при наличии не менее 15 лет стажа муниципальной службы в муниципальном образовании «Красноульское сельское поселение» после указанных видов службы. 

5. Если лицо, уволенное с должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Красноульское сельское поселение», получившее единовременное поощрение, вновь поступает на муниципальную службу в муниципальном образовании «Красноульское сельское поселение» и приобретает с учетом предыдущей работы (службы) право на единовременное поощрение в большем размере, то при последующем увольнении выплата единовременного поощрения производится вновь за вычетом ранее выплаченного размера поощрения. При этом учитывается не сумма выплаты, а размер единовременного поощрения в кратном отношении к денежному содержанию на день увольнения. 

6. Стаж муниципальной службы в муниципальном образовании «Красноульское сельское поселение» исчисляется в соответствии с федеральным законодательством. 

7. Размер единовременного поощрения определяется исходя из денежного содержания, установленного муниципальному служащему на день увольнения. 

8. Решение о выплате единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию принимается представителем нанимателя, оформляется одновременно с принятием решения об увольнении муниципального служащего. 
9. Единовременное поощрение выплачивается органом местного самоуправления муниципального образования «Красноульское сельское поселение» непосредственно перед увольнением, не позднее дня увольнения (последнего дня работы) муниципального служащего.
Статья 3. Финансирование расходов, связанных с выплатой единовременного поощрения  в связи с награждением и единовременного поощрения в связи с выходом на муниципальную пенсию за выслугу лет

1.Финансирование расходов, связанных с выплатой единовременного поощрения в соответствии с пунктами 1 и 3 статьи 1 настоящего Порядка, производится в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение».
2. Финансирование расходов, связанных с приобретением ценного подарка в соответствии с пунктом 3 статьи 1 настоящего Порядка, производится за счет средств, предусмотренных в смете расходов на содержание органа местного самоуправления администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение».

3. Выплата единовременного поощрения в соответствии с пунктами 1-3 статьи 2 настоящего Порядка производится на основании распоряжения администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение» с приложением:
3.1. Копии приказа об увольнении муниципального служащего;

3.2. Справки о размере денежного содержания;

3.3. Справки о продолжительности стажа муниципальной службы в администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение».
Статья 4. Размер, порядок и условия выплаты премии работникам администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение»

1. Премирование работников осуществляется в целях повышения их ответственности и заинтересованности в реализации возложенных на орган местного самоуправления задач и функций, повышения творческой инициативы, укрепления исполнительской дисциплины, стимулирования высокопрофессионального труда, за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей, выполнение особо важных и сложных заданий. Под успешным и добросовестным исполнением должностных обязанностей понимается: 

1.1. Обеспечение работником основных критериев эффективности управления социально-экономическим развитием сельского поселения; 

1.2. Полное и надлежащее исполнение законов Российской Федерации и законов Республики Адыгея, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, нормативно-правовых актов органов местного самоуправления; 
1.3. Своевременное и качественное рассмотрение обращений граждан, предприятий, организаций и учреждений, государственных органов и органов местного самоуправления; 
1.4. Соблюдение установленных в органах местного самоуправления внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией; 
1.5. Отсутствие обоснованных жалоб на конкретного работника или орган местного самоуправления в целом; 

1.6. Выполнение работ, не предусмотренных должностными инструкциями.

 2. В целях поощрения муниципальных служащих и лиц, занимающих иные должности администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение» за выполненную работу могут быть установлены премии:
2.1. Премия по итогам работы за период (квартал, полугодие, год);

2.2. Премия за качественное выполнение своих должностных обязанностей;

2.3. Премия за выполнение особо важных и срочных работ.
3. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу муниципальных служащих и лиц, занимающих иные должности администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение», так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия не ограничена.
4. Выплата премии муниципальному служащему за месяц осуществляется за счет средств, предусмотренных на эти цели в фонде оплаты труда. 
Выплата премий осуществляется за счет экономии по фонду оплаты труда органа местного самоуправления.

5. Размер премии за квартал, год, иной период в денежном выражении определяется руководителем органа местного самоуправления на основании данных бухгалтерского учета о размере экономии по фонду оплаты труда. 

6. Размер премии за квартал, год, иной период  устанавливается приказом органа местного самоуправления.

 7. Представитель нанимателя за безупречную и эффективную работу может производить премии: 

7.1. При достижении возраста 50 лет и далее каждые пять лет - в размере до трех должностных окладов работника в соответствии с замещаемой им должностью в администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение»; 

7.2. При достижении стажа муниципальной службы 25 лет и далее каждые пять лет - в размере до одного должностного оклада работника в соответствии с замещаемой им должностью в администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение» при наличии не менее 10 лет стажа муниципальной службы в муниципальном образовании «Красноульское сельское поселение»; 

7.3. К юбилейным, профессиональным, государственным и общерайонным праздникам в размере до одного должностного оклада работника в соответствии с замещаемой им должностью в администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение»;
7.4. За продолжительную и безупречную муниципальную службу.
8. В списки на премирование не включаются следующие категории муниципальных служащих:

- работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком;

- сотрудники, проработавшие менее трех месяцев;

- сотрудники из числа вновь принятых на работу - до окончания испытательного срока.

9.  За нарушение трудовой, исполнительской дисциплины некачественное и несвоевременное выполнение обязанностей, определенных должностной инструкцией, ненадлежащее исполнение распоряжений и постановлений органов местного самоуправления, несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Республики Адыгея работники могут быть полностью или частично лишены какого-либо вида премии.

Муниципальным служащим, имеющим дисциплинарное взыскание, премии не выплачиваются.
Статья 5. Размер, порядок и условия выплаты материальной помощи работникам администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение»
1. Работникам администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение» выплачивается материальная помощь в следующих случаях:

1.1. Утраты или повреждения имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления или иных непредвиденных обстоятельств;

1.2. Особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с заболеванием, увечьем, несчастным случаем, аварией;

1.3. Перенесения тяжелого заболевания либо операции;

1.4. Затрат на покупку дорогостоящих лекарств на лечение работника;

1.5. При наличии других уважительных причин;

1.6. В связи со смертью члена  семьи (супруг, дети, родители).

2. В связи со смертью  работника администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселения» материальная помощь  выплачивается члену его семьи, с которым он проживал на момент смерти.

3. Материальная помощь работнику выплачивается в размере до четырех должностных окладов работника в соответствии с замещаемой им должностью в администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение» за счет экономии средств фонда оплаты труда, на основании заявления работника по распоряжению главы администрации муниципального образования «Красноульское сельское поселение».

